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Цель внедрения технологий дополненной и виртуальной реальности в 

практику работы школы 

Целью внедрения технологий смешанной реальности в практику работы школы 

является перестройка образовательного процесса с учётом дидактических возможностей 

технологий дополненной и виртуальной реальности, расширение возможностей 

образовательных пространств за счёт дополнения их цифровыми объектами и 

виртуальными пространствами. 

Основные положения концепции 
Внедрение технологий смешанной реальности осуществляется в соответствии с 

теорией преодоления цифровых разрывов [4,5] и формирования культурологического 

контекста цифровой образовательной среды [1, 3]. 

Внедрение технологий смешанной реальности в образовательный процесс 

обуславливается теорией поколений [6], характерологическими особенностями поколения 

Z и особенностями формирования восприятия представителей поколения Z реальных и 

цифровых объектов, систем [2]. 

Ключевым условием внедрения в образовательный процесс технологии смешанной 

реальности для обеспечения качественного образования является достижение «цифровой 

зрелости» субъектов образовательного процесса. 

Основные технологии, используемые для создания смешанной 

реальности 
 Для создания смешанной реальности актуальными являются: 

 Технологии создания и распознавания обособленных оптических меток 

(QR-кодов, штрих-кодов и пр) 

 Технологии создания и распознавания аналоговых визуальных меток 

 Технологии проектирования и создания трёхмерных объектов 

 Технологии проектирования и создания виртуальных пространств 

Основные направления организации работы по внедрению 
Основными направлениями организации работы по внедрению в образовательный 

процесс технологий смешанной реальности являются: 

 Модернизация объектов учебно-методических комплексов 

 Создание дидактических игр 

 Расширение возможностей образовательных пространств 



Организационно-педагогические условия 

К основным условиям, обеспечивающим эффективную реализацию концепции, 

относятся: 

 Функционирование рабочей группы как интеллектуального и 

организующего ядра педагогического коллектива 

 Создание системы мотивации к участию в экспериментальной работе 

субъектов образовательного процесса 

 Формирование и развитие компетенций, необходимых для достижения 

«цифровой зрелости» 

 Проектирование и модернизация образовательных программ, нацеленных на 

формирование и развитие необходимых компетенций у обучающихся 

 Социальное партнёрство с разработчиками технологий дополненной и 

виртуальной реальности и организациями, применяющими эти технологии 

на практике 

 Широкий диалог с научным сообществом, представителями бизнеса, 

органов управления образованием, общественностью по вопросам 

использования технологий смешанной реальности в образовании  

Предполагаемые эффекты от реализации концепции 
 К основным эффектам следует отнести: 

 Расширение индивидуализации обучения 

 Развитие информационно-образовательной среды образовательной организации 

 Развитие творческих способностей и личностного роста обучающихся 

 Повышение качества оснащённости образовательного процесса 

 Интеграцию дидактической среды образовательной организации с цифровой 

образовательной средой 

 Развитие цифровых компетенций субъектов образования. 
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